
 

1. Inleiding  

The Scipio Foundation is opgericht met als doel het herstellen, beschermen en laten groeien 

van vitale ecosystemen wereldwijd — waaronder bosgebieden en koraalriffen. Dit 

beleidsplan beschrijft de werkwijze voor de periode 2025–2030.  

2. Missie, visie en doelstellingen  

Missie: Efficiënt en tastbaar herstel van ecosystemen mogelijk maken voor onze individuele 

donateurs en partners. Visie: Wij geloven dat gezonde ecosystemen essentieel zijn voor het 

leven op aarde. Door bossen te planten, koraalriffen te herstellen en bodems te regenereren, 

dragen we bij aan onze doelstelling: een gezonde toekomst waarin natuur en mens in 

harmonie kunnen leven. Doelstellingen: Herstel van bosgebieden: planten van bomen en 

beheren van bossen in samenwerking met lokale gemeenschappen en organisaties. Herstel 

van koraalriffen: plaatsen van fragmenten, opzetten van koraal-nurseries en samenwerking 

met lokale bevolking en experts. Opbouwen van een wereldwijd netwerk van partners die 

actief meedoen of doneren.  

3. Activiteiten  

Om de doelstellingen te realiseren voert de stichting onder andere de volgende activiteiten 

uit: Projectontwikkeling en uitvoering: aanplanten en herstellen van bos en koraal & overige 

doelen die de wereld beter maken. Samenwerking met lokale gemeenschappen, 

wetenschappelijke instituten, NGO’s en bedrijven (partners). Fondsenwerving: donaties, 

partnerprogramma’s, events of campagnes. Communicatie, educatie en publiekswerking: 

Online content, nieuwsbrief, updates over projecten. Monitoring & rapportage: meten van 

impact (aantal bomen, vierkante meters bodem, fragmenten koraal) en publiceren van 

resultaten voortransparantie.  

 

 



4. Organisatie  

De stichting kent op dit moment een eenhoofdig bestuur. De algemeen directeur, Tim 

Schuiling, vormt het bestuur en is eindverantwoordelijk voor het beleid en de dagelijkse 

leiding van de stichting. De algemeen directeur kan in de toekomst andere bestuursleden 

benoemen. 

De stichting werkt met vrijwilligers, freelancers, lokale uitvoerders en partners. 

Bestuursleden ontvangen geen beloning, uitsluitend een eventuele vergoeding van 

daadwerkelijk gemaakte kosten. Freelancers en uitvoerders worden betaald op basis van 

marktconforme tarieven. 

5. Fondsenwerving en inkomsten  

De inkomsten van de stichting bestaan uit: Donaties/ giften van particulieren en bedrijven. 

Lidmaatschappen/ Stichting-bijdragen voor mensen die actief willen meehelpen of 

ondersteunen. Partnerships en sponsoring van organisaties die zich willen verbinden met 

ecosysteemherstel. Mogelijke evenementen, campagnes of merchandise in de toekomst. 

Toekenningen of subsidies van fondsen gericht op natuur en milieu.  

6. Beheer en besteding van vermogen  

De stichting streeft geen winst na; alle middelen worden aangewend voor herstelprojecten 

en de doelstellingen. Eventuele overschotten worden gereserveerd voor toekomstige 

projecten of uitbreiding. Jaarlijks wordt een financieel verslag opgesteld, inclusief balans & 

resultaatrekening; transparantie richting donateurs & partners. Externe controle of audit kan 

plaatsvinden indien vereist; bestuur zorgt voor adequaat financieel beheer.  

7. Communicatie en samenwerking  

Richting leden, donateurs en partners: website, nieuwsbrief, social media updates over 

projecten en impact. Samenwerkingen met onderzoeksinstituten, lokale gemeenschappen, 

natuurorganisaties en bedrijven. Verhalen van succes en herstel worden actief gedeeld om 

betrokkenheid te vergroten. Branding van The Scipio Foundation als vertrouwde organisatie 

in ecosysteemherstel. 

8. Evaluatie en toekomst  

Jaarlijks bestuur overleg: evaluatie van beleidsplan, activiteiten, resultaten en financiën. 

Kernindicatoren kunnen zijn: aantal geplante bomen, aantal koraalfragmenten geplaatst, 

aantal partners/leden, fondsopbrengst. Voor de periode 2025–2030 zijn de ambities:  

In 2026: realisatie mijlpaal 2.500 bomen/koraalfragmenten en 10 partners.  

In 2027: uitbreiding naar 10.000 bomen/koraalfragmenten en periodieke 25 partners.  

In 2030: structureel “club”-lidmaatschap ingebouwd, groot aantal donateurs, duidelijke groei 

en zichtbare resultaten in operationele locaties. Voornemen om officieel ANBI en CBF 

gecertificeerd te worden. Begin van nieuwe beleidsperiode uiterlijk eind 2030.  

9. Slotverklaring  



Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van Stichting The Scipio Foundation op 07-02-

2026.  

Namens de algemeen directeur, Tim Schuiling  


